
FICHE FORMATION BREVET PROFESSIONNEL AGENT TECHNIQUE DE PREVENTION ET DE SECURITE 

  

Organism e cer t i f i ca teur  :   

Minis tère de l ’ éducat ion nat ionale  

e t  de la jeunesse 
 

Date d ’enregi strem ent de la 

cer t i f i ca t ion  :  01/09/2022 

O B J E C T I F S  D E  L A  F O R M A T I O N  

Le titulaire du Brevet Professionnel "Agent technique de prévention et de 
sécurité (ATPS)" est certifié à la fois sur les compétences liées à la prévention des 
risques et à l'intervention en cas de sinistre. 
 
Activités visées : 
En prévention des risques, le titulaire du Brevet Professionnel "Agent technique de 
prévention et de sécurité (ATPS)" répertorie les risques propres à l'entreprise, les 
analyse et propose des moyens pour les prévenir. Il identifie les matériels mis à sa 
disposition et apprécie leur adéquation avec le risque correspondant. Il sait traiter 
les informations transmises par les moyens techniques de surveillance à distance 
(sur un site ou dans le cadre d'une centrale de télésurveillance) 
En intervention en cas de sinistre, il choisit les moyens matériels et humains selon la 
nature du sinistre et leur degré d'efficacité. Il sait discerner les limites de l'action à 
mener et s'il y a lieu de faire appel à des services techniques d'assistance (privés, 
publics) 
Enfin, il peut être amené à encadrer une équipe et lui donner des ordres dans le 
respect des réglementations en vigueur. Il est également capable d'assurer les 
tâches administratives correspondantes. 

 

C o d e  R N C P  3 8 2 2 7  

Titre reconnu 
par l’Etat de 
Niveau 4 (niveau 
Baccalauréat) 

DEBOUCHES 
PROFESSIONNELS :  
 

Secteurs d’activités : 
 
Entreprises de gardiennage, de 
surveillance, grande distribution, 
collectivités territoriales 
La réussite à l'examen du brevet 
professionnel "Agent technique de 
prévention et de sécurité" permet la 
demande de carte professionnelle 
"Surveillance Gardiennage" auprès du 
Conseil national des activités privées 
de sécurité (CNAPS). 
 
Type d'emplois accessibles : 
 
Agent de sécurité, agent de prévention 
et de sécurité. 

 

 

P R E R E Q U I S  
 

•  Niveau d’ent rée :  CAP Agent  de 

Sécuri té ou Ti t re 3 Agent de Sécuri té  

•  Mot ivat ion à exercer le  mét ier  v isé 

et  pour  la format ion en al ternance.  

    LIEU  

Groupe scolaire La Chartreuse-

Paradis 

9 rue du Pont de la Chartreuse  

43700 BRIVES CHARENSAC 

Tél :  04 71 09 83 09  

Fax : 04 71 09 81 98  

DATE MISE A JOUR FICHE FORMATION :  

Septembre 2025  

 

 

Brevet Professionnel 
Agent Technique de 

Prévention et de Sécurité  
en apprentissage 
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              CONTENU DE LA FORMATION 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F O R M A T I O N  D E  8 4 0  H E U R E S  
S U R  2 4  M O I S  
 

La durée de formation s’établit en 2 ans en 
fonction des acquis de l’apprenti. La durée 
moyenne de la formation en centre par année est 
de 840 heures La durée de la formation peut être 
ajustée en fonction de la durée du contrat et des 
acquis de l’apprenti dans le respect des minimas 
réglementaires. 
  

 

 

L’apprenti est en immersion en mixité dans une classe ou 
dans un groupe autonome de la structure de formation 
partenaire du CFAéna. L’alternance de périodes de 
formation dans la structure et de périodes de formation en 
entreprise est défini dans le calendrier en début de 
formation. 

 

M O D A L I T E S  P E D A G O G I Q U E S  

TARIFS  

Aucun f rais  de scolar i té pour 

l ’ apprent i  

La format ion est  él i gible à la pr ise 

en charge f inanc ière par 

l ’Opérateur de Compétence 

(OPCO) de l ’ ent repr ise d’accuei l .  

MODALITES D’INSCRIPTION  
 

•  Doss ier de candidature complété.   

•  Par t ic ipat ion à la  réunion d’ in format ion et /ou 

à l ’ entret ien de vér i f icat ion des prérequis .   

•  Par t ic ipat ion aux atel iers  de recherche 

d ’ent repr ises le cas échéant .   

•  S ignature d’un cont rat  d’apprent issage ou 

Attes tat ion d’engagement de l ’employeur  

RYTHME DE 
L’ALTERNANCE  
 

En moyenne :  1 semaine de cours  

par  quinzaine 

Le calendrier  peut var ier pour teni r  

compte des pér iodes d’act iv i té 

fortes  en ent repr ise.   

Le calendrier  d’al ternance est  remis  

lors  de l ’ i nscr ipt ion.  

 

DELAIS D’INSCRIPTION  
 
Les inscr ipt ions sont  ouvertes à compter de janv ier  202 6.  
Le cont rat  d’apprent issage peut  débuter en entrepr ise 3 mois  avant la  date de début de la format ion et  3 mois  après.   
In tégrat ion poss ible en cours  de format ion et  tout  au long de l ’ année selon le diagnost ic  du pos i t i onnement* à l ’ ent rée 
pour  réduct ion de la durée de la format ion.  
 
*  Pos i t i onnement :  Personnal isat ion du parcours  poss ible en fonct ion du parcours  antér ieur et  des résul tats  d’une 
évaluat ion diagnost ique,  avec ent rée décalée sur parcours  poss ible.  Nous pouvons adapter nos parcours  aux s i tuat ions 
de handicap.  

 

M E T H O D E S  P E D A G O G I Q U E S  

Dans les structures partenaires du CFAéna : apports 
théoriques, mises en situation, travaux pratiques, exposés, 
débats, études cas. Utilisation des plateaux techniques et 
équipements, CDI, cours à distance... En entreprise : 
apprentissage basé sur l’expérience et la réalisation 
d’activités et de tâches en lien avec le diplôme préparé. 
L’apprenti est encadré et accompagné par un maître 
d’apprentissage. 

 

M O Y E N S  P E D A G O G I Q U E S  

Plateaux techniques adaptés aux compétences 
professionnelles du diplôme préparé. Salles de cours 
équipées. Ordinateurs. Centre de ressources. Espace 
Numérique de Travail. 

 

M O D A L I T E S  D ’ E V A L U A T I O N  

 
Afin d’aider l’alternant(e) à progresser, des évaluations 
régulières lui permettent de se situer par rapport aux 
objectifs à atteindre : 
 
• Évaluation des acquis en centre de formation (Quizz, 
QCM, Devoirs surveillés, Productions personnelles, 
Entraînement aux épreuves, Questionnaire oral…) 
 
• Évaluation en entreprise (Entretiens tripartites avec le 
Maître d’apprentissage) 
 
• Entretiens individuels d’évaluation formative, de 
régulation, de bilan à l’inscription à la certification visée 
 
Les évaluations sont conformes au référentiel de 
certification du diplôme. 
Délivrance du diplôme ou de bloc de compétences pour 
les unités certificatives obtenues. 
 

 



FICHE FORMATION BREVET PROFESSIONNEL AGENT TECHNIQUE DE PREVENTION ET DE SECURITE 

  
 

COMPETENCES ATTESTEES 
 
Blocs de compétences : Il n’est pas possible de valider qu’un bloc de compétences  
.  

 

 

COORDONNEES DE L’UFA  
 
Lycée La Chart reuse 
2 rue du Pont de La Char treuse  
43700 BRIVE-CHARENSAC 
04 71 09 83 09 
contact@pole- lachar treuse. f r  
www.pole- lachart reuse.f r   

 

mailto:contact@pole-lachartreuse.fr
http://www.pole-lachartreuse.fr/


FICHE FORMATION BREVET PROFESSIONNEL AGENT TECHNIQUE DE PREVENTION ET DE SECURITE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN 
SITUATION DE HANDICAP 
 

Les locaux sont access ibles  aux personnes à mobi l i té rédui te.   

Accompagnement spéc i f ique au projet  par  le référent  Handicap 

au sein du Pôle La Chart reuse.  Aménagement de parcours  

spéc i f i que pour les  personnes en s i tuat ion de handicap.  

D isc ip l i ne  D ur ée  C oe f f ic ien t  Or a l /E c r i t /pr a t ique  T ar i f   

P r i s e  e n  c h ar ge  d ’ un  s i t e  3  h e ur es  15  m n  4  E c r i t  e t  o r a l  0 €  

I n t e r v e n t i o n  s u r  u n  f eu  3 0  m n  2  P ra t i q u e   0 €  

I n t e r v e n t i o n  s u r  u n e  i ns ta l l a t i o n  e n  t é l és éc ur i t é  3  h e ur es  30  m n  2  E c r i t ,  p r a t i q u e  e t  o r a l  0 €  

S ec o urs  e t  as s i s tanc e  a ux  p ers o n n es  3 0  m n  2  P ra t i q u e  e t  o r a l  0 €  

M at h ém a t i q ues  3  h e ur es  2  E c r i t  0 €  

S c i enc es  -  2  CC F E c r i t  0 €  

E x pres s i o n  f r anç a i s e  e t  o uv er tu re  s u r  l e  m o nd e  3  h e ur es  3  E c r i t  0 €  

L a ng u e  v i v a n t e  é t ra n g èr e  ( fac u l t a t i f )  3 0  m n  -  O ra l  0 €  

 

E V A L U T A T I O N S  C E R T I F I C A T I V E S  /  M O D A L I T E S  D ’ E X A M E N *   

R E M U N E R A T I O N  B R U T E  M E N S U E L L E  D E S  A P P R E N T I S  
( s o u r c e  :  https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918)  

 

TAUX DE REUSSITE A L’EXAMEN EN 2025 :  100% 
( s o u r c e  :  https://www.pole-lachartreuse.fr/indicateurs-de-resultat-1850/2)  
 

 

PASSERELLES ET SUITES DE PARCOURS 
 

Poursuite d’études possibles en Brevet de Technicien Supérieur (BTS) Management 

Opérat ionnel Sécurité (MOS)  

 

POUR PLUS D’INFORMATION SUR L’APPRENTISSAGE  : 
 

CFA ENA : gip-fcip-auvergne.ac-clermont.fr 

 

 

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918
https://www.pole-lachartreuse.fr/indicateurs-de-resultat-1850/2
http://gip-fcip-auvergne.ac-clermont.fr/

